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BOLSAS DO PROGRAMA DE CAPACITACAO INSTITUCIONAL - P CI/MCTI
RN-041/2013 <link original>

Revoga: RN-027/2010

O Presidente do CONSELHO NACIONAL DE DESENVOLVIMERTCIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPq, no
uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pebtlEstaprovado pelo Decreto n® 7.899, de 04/02/20E3n
conformidade com decisfes da Diretoria Executivaseas 122 (décima segunda), 252 (vigésima quietajdes,
respectivamente, de 08/06 e 16/11 de 2010 e Esfma quarta) de 24/10/2013, e

considerando o disposto na Portaria MCTI n® 74522 de setembro de 2011,
RESOLVE:

Estabelecer as normas gerais e especificas dastsgmodalidades de bolsas de longa duragéo dpaPna de
Capacitacéo Institucional do Ministério da Ciéndiagnologia e Inovagéo:

- Desenvolvimento PCI (PCI-D);

- Especialista Visitante PCI (PCI-E).

1. Finalidade

1.1.0 Programa de Capacitagédo Institucional ¢, PCl,arard portaria prépria, tem por objetivo a implenagéio de
Subprogramas de Capacitagéo Institucional nogiries de Pesquisa subordinados, vinculados e sserados
Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo - MCAttavés da concessao de bolsas para a viakdlizecucéo de
projetos cientificos e tecnoldgicos de interesséI@d | e de acordo com as orientacdes da Politic@i@acia,
Tecnologia e Inovagdo (CT&l) do Governo Federal.

1.2 As bolsas do PCI, exclusivas deste Programa, sstindelas a formacéo e capacitacdo de recursos losmeain
agregacao de especialistas, que contribuam paecagfo de projetos de pesquisa ou de desenvolidmen
tecnolégico, nos Institutos de Pesquisa relacioaadoMCTI.

1.2.1. E vedado ao bolsista o exercicio de ativedaddiretas (apoio administrativo, prestacéo dé@ee outras
atividades similares).

1.3.A presente Resolucdo Normativa ndo impede quelwdha a utilizar outras modalidades do grupo ds&s
de Fomento Tecnoldgico e Extenséo Inovadora, dgsdestas tenham sido citadas no Documento Basico d
Programa, constante de portaria propria.

2. Requisitos e CondicOes

2.1.As bolsas devem estar necessariamente vinculguiagedos e sdo gerenciadas pelos coordenadoriésdmma
junto aos Institutos de Pesquisa do MCTI

2.2.0 coordenador do projeto institucional devera :
a) ser servidor do Instituto;
b) ser responsavel pelas comunica¢gdes do Progtarta§ CGUP/SCUP; e

c) ter curriculo cadastrado e atualizado na Platafd_attes.

2.3.0 supervisor do bolsista devera;
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a) ser servidor do Instituto;
b) ter seu curriculo cadastrado e atualizado n@af@lana Lattes; e

c) supervisionar o desenvolvimento do Plano dedltabdo bolsista.

2.4- O bolsista deveré:
a) ser brasileiro ou estrangeiro residente e amgi#to regular no Pais; e

b) ter seu curriculo cadastrado e atualizado n@afelma Lattes, o qual comprovara a experiéncifiggional do
candidato.

2.4.1. O bolsista ndo podera acumular bolsas P@ladras bolsas de longa duracao do CNPq ou dejgeabutra
instituicdo brasileira.

3. Concessao

As bolsas PCl séo concedidas ao coordenador, ndalidades aprovadas para o projeto institucional.

4. Implementacao e Pagamento

4.1.Aimplementacédo das bolsas aprovadas sera feitagicacdo do coordenador do projeto institucional
respeitando os requisitos e prazos de cada modalida

4.2.Aindicacdo do bolsista dever ser feita até dbdicinco) do més de inicio de suas atividadeaeeitacéo até ¢
fechamento da folha de pagamento, dia 20 (vintejjuando este for final de semana ou feriado, aitia
imediatamente anterior, exceto no més de dezenmmate,@té o dia 5 (cinco) deverdo ser feitos os dois
procedimentos. Para bolsas de curta duragéo, apeld implementagéo deve ser feito com antecedéniciana de
30 (trinta) dias do inicio das atividades do baésis

4.3. N&do havera pagamento ou ressarcimento de quaidgspesas anteriores ao més de inicio das atesddal
bolsista. Ndo havera pagamento de dias proporgonai

4 4. Das Bolsas de Longa Duracéo

4.4.1. As bolsas de longa duracgéo serdo implemastadr meio de processos individuais, em nome tkidba
indicado pelo coordenador do projeto instituciodal acordo com as normas especificas de cada rdadele no
prazo de vigéncia do projeto aprovado.

4.4.2. Na indicacdo do bolsista, o coordenadorrdgefo institucional devera selecionar o nivel jede de acordo
com perfil do candidato, descrito em seu Currididties.

4.4.3. Qualquer mudanca académica e/ou profissamablsista, durante a execu¢éo do projeto, qokaa altera
suas condi¢8es de qualificacdo para a modalidags/tié bolsa implementada, devera ser comunicadezéténical
responsavel do CNPq, como também deverdo serzddalé seus dados cadastrais no Curriculo Lattes.

4.4.4. Nao sera aprovado o candidato a bolsa RCgualquer modalidade, cujo Curriculo Lattes ndejas
atualizado a época de sua indicacdo pelo respemtivalenador.

4.4.5. A Comissao de Enquadramento do Programan®&lermos do disposto no item 6.1.a, da Pok&aga| n°
745/2011, reserva-se o direito de rever o nivedriipuadramento proposto para o bolsista.

4.4.6. O pagamento da bolsa sera efetuado diretaraerbolsista, mediante depdsito mensal em catarde no
Banco do Brasil.
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5. Obrigacdes do Coordenador e do Bolsista

5.1. Compete ao coordenador do projeto institucional:

a) indicar os bolsistas;

b) ser responsavel por qualquer comunicacéo refeemprojeto institucional, com o CNPq;

¢) manter sob sua guarda toda e qualquer docun@ntalativa aos bolsistas por 5 (cinco) anos apgrscerramento
do projeto institucional;

d) responsabilizar-se por todas as obriga¢6esaturatis, permitindo que o CNPq, a qualquer tempss@confirmar
a veracidade das informag@es prestadas, inclusieeytilizacdo dos recursos recebidos; e

e) apresentar ao CNPq o relatério final do projestitucional e a avaliacao do desempenho de caltisha,
inclusive dos substituidos, até 60 (sessenta) diesntar do término da vigéncia do projeto insiitnal. A ndo
apresentacdo destes documentos acarretara ao sadade ao bolsista débito junto ao CNPq, senaw fat
impeditivo a novas concessdes.

5.2.Compete ao bolsista:

a) executar as atividades programadas em seu glatrabalho;

b) apresentar ao seu supervisor e ao coordenadmogito institucional relatérios de atividadesigiais ou final,
conforme o caso.

6. Utilizacdo das Bolsas
6.1.A utilizacdo das bolsas deve obedecer ao dispustnexo |.

6.2. O bolsista PCI ndo podera ser indicado para adBBstagio/Treinamento no Exterior (BSP)

7. Prorrogacao e Transformacéo de Bolsas

7.1.E permitida a prorrogagéo das bolsas dentro dusds orgamentarios aprovados, desde que a daéardi@o
ndo exceda a vigéncia do projeto institucional, lsemo a duracao respeite o tempo maximo permitata pada
modalidade, de acordo com o Anexo I.

7.2. Atransformacéo de bolsas de longa duracdo roéabssivel, como forma de adaptacao dos recapsosados
ao perfil dos bolsistas, levando em considerac@asteristicas do projeto e modalidades previstas

7.3.No ambito do Programa PCI, a bolsa Desenvolvim&@etmoldgico Industrial devera ser utilizada
exclusivamente para os Nucleos de Inovacéo TecioadNIT) dos Institutos de Pesquisa do MCTI papantes do
Programa, ou de seus respectivos arranjos de NITs.

7.4. A transformacéo de bolsas devera atender aognsegueritérios:
a) apresentar justificativa;
b) ndo implicar aumento do valor total aprovadapaprojeto institucional; e

¢) ndo ultrapassar a vigéncia final do projetoitnstonal.

7.4.1. Ao final do projeto institucional, saldo®atuais serdo restituidos ao CNPq.

8. Acompanhamento e Avaliacdo
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O desempenho dos bolsistas e do projeto institatidevera ser acompanhado e avaliado

8.1.Compete ao coordenador do projeto institucional:
a) acompanhar e avaliar os bolsistas em acordcseomespectivo supervisor;
b) acompanhar o cronograma fisico-financeiro dggpooinstitucional;

c) fornecer as informac6es solicitadas pela Subtata de Coordenacédo das Unidades de Pesquis&dbddd pelo
CNPqg sobre o andamento do projeto institucional,

d) manter as avaliagdes de desempenho dos bolgataenvio ao CNPq juntamente com o relatérioitden
cientifico final do projeto institucional; e

e) enviar ao CNPq a prestacao de contas, quanaocfso, até 60 (sessenta) dias apds o0 encerranerigéncia d¢
projeto institucional.

8.2. Compete ao CNPq :

a) promover, em conjunto com a Subsecretaria datades de Pesquisa do MCT], a visita de consulemé®c e de
técnicos do CNPq e do MCTI, quando necessario; e

b) realizar seminérios de avaliacao, se pertinentes

9. Disposic¢des Finais

9.1.0s casos omiss0s ou excepcionais serdo apreq@at€omissdo de Enquadramento do Programa P@indab
a decisao final a Diretoria Executiva do CNPq.

9.2.Esta Resolucédo Normativa entra em vigéncia arghattdata da sua publicagéo e ficam revogadas adas
disposi¢cBes em contrario, prevalecendo as nornmtasiares para as concessdes de projetos de pesq eisa
vigéncia.

ANEXOS:

| - Bolsas de Longa Duragéo - PCI

Il - Tabela de Valores

Brasilia, 19 de novembro de 2013.

GLAUCIUS OLIVA

Anexo |

Bolsas de Longa Duragéo - PCI

1 - Desenvolvimento PCI (PCI-D)
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1.1. Finalidade

Possibilitar o fortalecimento da equipe responspes desenvolvimento de projeto de pesquisa, desémento
ou inovacao, por meio da incorporacao de profisdigualificado para a execugdo de uma atividaded8pa.

1.2. Requisitos para o bolsista

a) ter perfil adequado a atividade a ser desemaj\é

b) dedicar-se em tempo adequado as necessidagesjdtm, conforme definido na proposta.

NOTA 1: profissionais com vinculo celetista ou éstario ndo poderao utilizar as bolsas desta Re&ollNormativa

NOTA 2: independentemente de sua experiéncia giofial e formacao, o candidato poderéa ser enquadnad
nivel inferior a sua qualificagcdo, conforme deteragido prévia da acdo ou a critério do coordenaglprajeto
institucional.

1.3. Duracao

De um a 36 (trinta e seis) meses, no mesmo prajstiiucional ou em projetos institucionais dististconsecutivos
ou alternados, e ainda, respeitado o limite orcaémendo projeto institucional.

NOTA: para o tempo total de bolsa serd computadhibémn aquele por ventura utilizado com a Bolsa
Desenvolvimento Tecnolégico Industrial (DTI). O feontotal de utilizacdo das bolsas DTl e PCI-D néde
ultrapassar 36 meses.

1.4. Beneficios

Mensalidades, conforme tabela de valores de bektadelecida no Anexo Il.

1.5. Critérios minimos para enquadramento dos bolstas

PCI-DA - Profissional com 15 (quinze) anos de ei§eria apos a obtencao do diploma de nivel suppdarcom
titulo de doutor ha, no minimo, 2 (dois) anos ainda, com grau de mestre ha, no minimo, 4 (quatro} .

PCI-DB - Profissional com 10 (dez) anos de expeiggapds a obtencdo do diploma de nivel supeaarcom titulo
de doutor ; ou ainda, com grau de mestre ha, namoirl (um) ano .

PCI-DC - Profissional com 5 (cinco) anos de experié apds a obtencao do diploma de nivel supedarcom grau
de mestre .

PCI-DD - Profissional com diploma de nivel superiou técnico de nivel médio com diploma de Esd@&enica
reconhecida pelo MEC e, ho minimo, 2 (dois) anoexperiéncia profissional.

PCI-DE - Técnico de nivel médio com diploma de Ezde@cnica reconhecida pelo MEC.
PCI-DF - Técnico com diploma ou formagé&o profissibrante.
NOTA 1: A experiéncia sera comprovada por meio doriCulo Lattes.

NOTA 2: O tempo de experiéncia serd contado anmatdata de conclusédo do curso correspondenteséetivo
exercicio profissional.

2 - Especialista Visitante PCI (PCI-E)

2.1. Finalidade
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Complementar a comgéncia da equipe de exegéo do projeto institucional, por meio da particcéo tempoaria
de profissional qualificado.

2.2. Requisitos para o Bolsista
a) ndo estar vinculado a instituicdo proponente ; e

b) dedicar-se em tempo adequado as necessidades geojeto, conforme definido no plano de trabalho

2.3. Duragéo

De um a 24 (vinte e quatro) meses, no mesmo prajstducional ou em projetos institucionais distis,
consecutivos ou alternados, e ainda, respeitaduitelorcamentéario do projeto institucional.

2.4. Beneficios

a) Mensalidades, conforme tabela de valores debelstabelecida no Anexo Il; e

b) Passagens, aérea ou terrestre, desde que naaldmo na mesma regido metropolitana.

2.5. Critérios minimos para enquadramento dos bolstas

PCI-E1 ¢, Doutor com experiéncia efetiva minima dgeés) anos em projetos de P&D ou extenséo inaeada
ainda, com, no minimo, 15 (quinze) anos na coorc@mae programas e projetos de C,T&l.

PCI-E2 - Doutor com experiéncia efetiva minima d&&s) anos em projetos de P&D ou extensédo inoegaa
ainda, com, no minimo, 12 (doze) anos na coordende®programas e projetos de C,T&l.

PCI-E3 ¢, Doutor ou Mestre com experiéncia efetii@ima de 5 (cinco) anos em projetos de P&D ou es@en
inovadora; ou ainda, com, no minimo, 10 (dez) areosoordenacéo de programas e projetos de C,T&l.

PCI-E4 - Mestre com experiéncia efetiva minima dgés) anos em projetos de P&D ou extenséo inozaadu
ainda, com, no minimo, 8 (0ito) anos na coordenagiprogramas e projetos de C,T&l.

NOTA 1: A experiéncia sera comprovada por meicdariculo Lattes;

NOTA 2: O tempo de experiéncia serd contado anmatdata de conclusédo do curso indicado, o qubeme do
efetivo exercicio profissional.

Anexo I

Tabela de Valores de Bolsas PCI (Longa Duracao)

. . Categoria/ Valor
Modalidad Sigl
odalidade igla Nivel RS
A 4.000,0C
B 3.200,0C
C 2.600,0C
PCI Desenvolvimento PCI-D
D 2.200,0C
E 1.500,00
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F 900,00
1 5.000,0C
o . 2 3.500,0C
PCI Especialista Visitante PCI-E
3 2.900,0C
4 2.400,00
VOLTAR
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